Teurs:.
Savoie
e PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

DU MARDI 26 JUIN 2023

La réunion a débuté a 18n30 sous la présidence du Maire, Monsieur Yann MANDRET.
Présents : Yann MANDRET, Matthieu PATTY, Bruno PAILLARDET, Patrick RUFFIER,
Franck MANON, Sylviane MERCIER, Jean-Paul MONNERY, Amaud CHANTRENNE, Marina
RAGUET, Odile COUBAT

Absents et excusés : Michel PANTALEON, Julien RUFFIER-MONET, Florent FERRACIN

Représentés : Gérard BRUET

Secrétaire de séance : Marina RAGUET

Date de convocation : 20/06/2023

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte.

Ordre du jour :

1. Institution de la taxe d’'aménagement, fixation du taux et institution des exonérations
Convention d’adhésion a ia mission de médiation préalable obligatoire

Désignation d’un référent déontologue élu

> W

Convention relative a la participation aux frais de scolarisation d’un enfant résident sur
une autre commune dans une unité localisée pour l'inclusion scolaire (ULIS) ou une
unité d’enseignement en maternelle (UEMA)

5. Questions et informations diverses

Marina RAGUET est nommé secrétaire de séance.

Approbation du compte-rendu de la séance du 9 mai 2023.



INSTITUTION DE LA TAXE D’AMENAGEMENT, FIXATION DU TAUX ET INSTITUTION
D’EXONERATION

Le Maire expose les dispositions des articles 1635 quater A et suivants du code général des
impots disposant des modalités :

- d’instauration par le conseil municipal de la taxe d’aménagement ;

- de fixation par le conseil municipal du taux de la taxe d’'aménagement ;

- dlinstauration par le conseil municipal d’exonération de taxe d’aménagement.

Vu larticle L. 331-1 du code de l'urbanisme,

Vu les articles 1635 quater A et suivants du code général des impots,

Vu Pordonnance n°2022-883 du 14 juin 2022 relative au transfert a la direction générale des
finances publiques de la gestion de la taxe d'aménagement et de la part logement de la
redevance d’archéologie préventive,

Vu le décret n° 2021-1452 du 4 novembre 2021 pris pour 'application des articles L.331-14 et
L. 331-15 du code de l'urbanisme,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité,

Décide d'instituer la taxe d’'aménagement.

Décide de fixer le taux de la taxe d’'aménagement a 5% sur 'ensemble de la commune.
Décide de ne pas fixer de taux sectoriels.

Décide de ne pas fixer de taux majorés.

Décide de ne pas faire d’'exonération.

Décide de porter a 2500 € la valeur forfaitaire de stationnement mentionnée au 6° de 'article
1635 quater J et a l'article 1635 quater K.

Charge le Maire de notifier cette décision aux services préfectoraux et au directeur des
finances publiques.

Le montant de la taxe d'aménagement ne peut pas étre connu a l'avance car c’est une
déclaration sur l'honneur des demandeurs des déclarations d'urbanisme. La taxe
d’aménagement est touchée par la trésorerie qui la reverse a la commune.

Les logements sociaux ne sont pas assujettis a la taxe d’aménagement.

CONVENTION D’ADHESION A LA MISSION DE MEDIATION PREALABLE
OBLIGATOIRE

Monsieur le Maire précise que la loi n°® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modemisation de
la justice du XXle siécle est venue donner une assise légale a la médiation dans la fonction
publique. Ce dispositif initialement mis en ceuvre, a titre expérimental, sur la période du 1
avril 2018 au 31 décembre 2021 auquel le Cdg73 a décidé de participer, a été pérennisé, a
compter du 1" janvier 2022, par la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance
dans Pinstitution judiciaire.

Pour la Fonction publique territoriale, la médiation préalable obligatoire constitue désormais
une mission obligatoire des centres de gestion qui 'assurent, a la demande des collectivités
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et établissements publics, dans le cadre de la signature d’'une convention d’adhésion a cette
mission. Les employeurs locaux restent par conséquent, libres d’y adhérer.

Le décret d’application n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de mediation
préalable obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges
sociaux, précise les conditions d'application du dispositif dans la fonction publique. Les
dispositions de ce décret sont applicables aux recours contentieux susceptibles d'étre
présentés & I'encontre des décisions prises par une collectivité territoriale ou un établissement
public, & compter du premier jour du mois suivant fa conciusion de la convention signée avec
le Centre de gestion.

La médiation qui est un mode alternatif de résolution des litiges, a un champ d’application
défini par le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 précité et circonscrit aux seules décisions
suivantes :
- décisions administratives individuelles défavorables relatives a 'un des éléments de
rémunération mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique,
- décisions administratives individuelles défavorables en matiére de détachement, de
placement en disponibilité ou de congé sans traitement,
- refus de réintégration a I'issue d’'un détachement, d’'un placement en disponibilite, d’'un
congé parental ou d’'un congé sans traitement,
- décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de 'agent
a l'issue d’un avancement de grade ou d’un changement de corps ou cadre d'emplois
obtenu par promotion interne ;
- décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation ;
- décisions administratives individuelles relatives a I'adaptation des postes de travail
pour raisons de santé (y compris concernant les agents en situation de handicap).

Il est signalé qu'au regard de la procédure juridictionnelle, la médiation offre de nombreux
avantages. En effet, ce mode alternatif de réglement des litiges constitue une solution
personnalisée et adaptée au contexte et a la réalité des situations litigieuses. La médiation
permet de restaurer le dialogue entre Pagent et son employeur afin de favoriser le
rétablissement d’une relation de confiance.

Le réglement du litige s’effectue de maniére plus rapide et apaisée et moins formalisée et
colteuse que la voie contentieuse.

Naturellement, le médiateur, dans le cadre de sa mission, est tenu au secret et a la discrétion
professionnelle. Il fait preuve d'impartialité et de neutralite.

Dans la pratique, il résulte du bilan qui a été établi sur les procédures de médiation intervenues
au cours de la période expérimentale qu’une trés large majorité de litiges a pu étre résolue a
Pamiable, dans des délais réduits par rapport a ceux habituellement nécessaires a la justice
administrative. Il faut également souligner que la démarche de médiation permet frequemment
de restaurer le dialogue et de régler les conflits.

Pour les collectivités qui intégreront ce dispositif, aucun agent ne pourra saisir le juge d'un
litige qui releve des matiéres citées ci-dessus, sans passer préalablement par la mediation
mise en ceuvre par le Cdg. Ainsi, si 'agent ne saisit pas le médiateur, le juge administratif
refusera d’examiner la requéte et transmettra le dossier au médiateur compétent.

Les employeurs territoriaux qui souhaitent adhérer a cette mission de mediation préalable
obligatoire doivent signer, avec le Cdg73, la convention d’adhésion dédiee.

Il est précisé que ce service ne génére aucune dépense suppiémentaire puisque le colt de
cette prestation est inclus dans la cotisation additionnelle pour les collectivités et
établissements publics affiliés.



Monsieur le Maire propose au conseil municipal de l'autoriser & signer la convention
d’adhésion a la mission de médiation préalable obligatoire conclue avec le Cdg73 pour une
durée de 3 ans renouvelable une fois par tacite reconduction.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité,
VU le code général de la fonction publique,

VU le code de justice administrative,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifige portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment son article 25-2,

VU la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans Pinstitution judiciaire,

VU le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable
obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux,

VU le projet de convention d’adhésion a la mission de médiation préalable obligatoire proposée
par le Cdg73,

APPROUVE la convention susvisée et annexée a la présente délibération,

AUTORISE Monsieur le Maire & signer la convention d’adhésion 2 la mission de médiation
préalable obligatoire avec le Cdg73.

DESIGNATION D’UN REFERENT DEONTOLOGUE ELU T

Monsieur le Maire/le Président rappelle que la loi dite « 3DS » du 21 février 2022 a complété
Farticle L1111-1-1 du code général des collectivités territoriales lequel précise que tout élu
local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect
des principes déontologiques consacrés dans la charte de Iélu local prévue au méme articie.

Le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 qui met en ceuvre ce nouveau droit, impose, a
partir du ter juin 2023, a toute collectivité territoriale, tous groupements de collectivités
territoriales ou syndicats mixtes ouverts, de désigner un référent déontologue par délibération.

Le référent déontologue, qui exerce ses missions en toute indépendance et impartialité, doit
disposer de l'expérience et des compétences nécessaires. Ces missions peuvent étre
assurées par une ou plusieurs personnes (ou par un coliege) répondant & certaines conditions

- ne pas exercer, au sein des collectivités auprés desquelles elles sont désignées, un
mandat d'élu local,

- ou ne plus en exercer depuis au moins trois ans,

- ne pas étre agent de ces coliectivités et ne pas se trouver en situation de conflit d'intérét
avec celles-ci.

Dans ce cadre, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie a mis en
place une mission facultative de référent déontologue élu pour les collectivités et
établissements publics de son territoire qui le souhaitent. Cette mission est mutualisée avec
le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon.

Le Centre de gestion de la Savoie a par conséquent désigné en qualité de référent
deontologue élu celui du Cdg69 qui présente toutes les garanties dimpartialité,
d'indépendance, et de compétences exigées.



Il s’agit de Mme Elise UNTERMAIER-KERLEO, Maitresse de conférences de droit public a
I'Université Jean Moulin-Lyon 3, qui travaille sur la déontologie de la vie publique, tant dans le
cadre de ses enseignements que de ses travaux de recherche.

L’adhésion a cette mission nécessite la signature avec le Cdg73 d’une convention qui prend
effet & sa date de signature jusqu’au 31 décembre 2023. Elle est renouvelable quatre fois pour
une durée d’un an (soit du 1er janvier au 31 décembre de chaque année) par reconduction
tacite.

Cette convention fixe les modalités de saisine du référent déontologue élu et de I'examen de
celle-ci, les conditions dans lesquelles les avis sont rendus et précise les moyens matériels
mis a sa disposition.

Le codt de cette mission pour la commune/I'établissement représente celui facturé au Cdg73
par le Cdg69 correspondant & 80 euros par dossier, augmentés de 20% de frais de
fonctionnement, soit 96 euros par dossier traité.

Par ailleurs, une participation annuelle a 'exercice de cette mission de 10 euros par élu
membre du conseil municipal/communautaire/comité syndical est demandée par le Cdg73.

Monsieur le Maire/Président propose au conseil municipal/communautaire/comité syndical de
désigner en qualité de référent déontologue pour les élus celui désigné par le Cdg73 et de
l'autoriser a signer avec le Cdg73 la convention d’adhésion & la mission de référent
déontologue pour les élus.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité,
VU le code général de la fonction publique,

VU le code général des collectivités territoriales,
VU le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

VU l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6 décembre
2022,

VU le projet de convention d’adhésion a la mission référent déontologue €lu proposée par le
Cdg73,

Considérant lintérét de bénéficier du référent déontologue élu désigné par le Centre de
gestion de la Savoie qui est celui du Centre de gestion de la fonction publique territoriale du
Rhone et de la Métropole de Lyon lequel dispose des compétences et de I'expérience
nécessaires pour exercer cette mission et qui présente toutes les garanties d'impartialité et
d'indépendance requises,

DECIDE de désigner en qualité de référent déontologue élu, le référent déontologue élu du
Centre de gestion du Rhone et de la Métropole de Lyon qui a été désigné par le Cdg73 afin
d’exercer cette mission pour les élus des collectivités et établissements publics de la Savoie
qui en font la demande,

APPROUVE la convention d’adhésion, avec fe Cdg73, a la mission référent déontologue pour
les élus qui prend effet & sa date de signature jusqu’au 31 décembre 2023, renouvelable pour
une durée d’un an, par reconduction tacite dans la limite de quatre ans, soit jusqu’'au 31
décembre 2027,

AUTORISE Monsieur le Maire/Président a signer cette convention d’adhésion.



CONVENTION RELATIVE A LA PARTICIPATION AUX FRAIS DE SCOLARISATION D'UN
ENFANT RESIDENT SUR UNE AUTRE COMMUNE DANS UNE UNITE LOCALISEE
POUR L’INCLUSION SCOLAIRE (ULIS) OU UNE UNITE D’ENSEIGNEMENT EN
MATERNELLE (UEMA)

Monsieur le Maire expose aux membres du conseil municipal,

La ville d'Albertville accueille des enfants domiciliés dans des communes extérieures
notamment suite a leur affectation dans une unité d'enseignement en matemelle (UEMA) ou
une unité localisée pour l'inclusion scolaire (ULIS) selon notification des commissions des
droits et de l'autonomie des personnes handicapées.

Une contribution financiére pour des frais de scolarité de I'enfant concemeé est demandée par
la commune d'Albertville & la commune de résidence, selon les tarifs fixés par délibération du
Conseil municipal d'Albertville.

Cette participation aux frais de fonctionnement comprend les charges liées aux fournitures
scolaires, aux fonctionnement des écoles (eau, électricité, foumnitures administratives des
enseignants, téléphone, etc), aux activités éducatives (piscine, cinéma, etc) ainsi que les
charges liées a la mise a disposition des batiments (entretien et nettoyage, maintenance, etc)
pour la scolarisation des enfants.

Pour lI'année scolaire 2022-2023, un enfant domicilié & Tours en Savoie est scolarisé dans un
établissement albertvillois en classe ULIS.

Pour rappel les frais de scolarité pour l'année 2022-2023 (basés sur le calcul des charges sur
l'année 2021) s'éléve A :

- 1897,37€ pour un enfant scolarisé en maternelle ;

- 817,82€ pour un enfant scolarisé en élémentaire.

Les frais de scolarité pour I'année 2023-2024 (basés sur le calcul des charges sur I'année
2022) s'éleve a :

- 2289,71€ pour un enfant scolarisé en maternelle ;

- 724,68€ pour un enfant scolarisé en élémentaire.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré ['unanimité,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention relative a la participation aux frais de
scolarisation d'un enfant résidant dans une autre commune dans une unité pour l'inclusion
scolaire ULIS ou unité d'enseignement en maternelle UEMA.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée 3 19h30.

Le Secrétaire de Séance,

Marina RAGUET




